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Umdenken 
Innovative Fortbildungsmodelle für die Bildungsarbeit mit 

älteren Menschen 
 
 
 

Inhalt            Seite 
 
Geleitwort           7 
 
Vorwort           8 

 
Fortbildung Kulturführerschein         10 

 
Aufbau von Netzwerken für Ältere im Gemeinwesen      13 
Fortbildung für Multiplikatorinnen und Multiplikatoren 

 
Qualifizierung zum/zur Referenten/in für Generationen- und Altenarbeit   16 

 
Bausteine Erwachsenenbildung: Schwerpunkt Älterwerden     18 
 
Orientierung und Hilfe im Alter         21 

 
Gruppen leiten in der Bildungsarbeit mit Menschen in der zweiten Lebenshälfte   24 

 
Weiterbildung von seniorTrainer/innen       26 
 
Qualifizierungsprogramme für Ehrenamtliche und Interessierte in der 
Erwachsenenbildung und Seniorenarbeit        29 

 
Lebenslinien: Krisen und suizidale Entwicklungen im Alter     32 

 
Alter(nativen) leben: Fortbildung in kirchlicher Altenarbeit      35 

 
Qualifizierungskurs für Alters- und Generationenarbeit      38 
 
Qualifizierungskurs Innovative Seniorenarbeit      41 
 

WohnQuartier4          44 
 

Keywork im Quartier          47 
 
Literatur           50 

 


